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w okresie od 16.07.2013 do. 27.07.2013
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POWAERZENIA-REALIZAGHZABANIA-RUBHICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO"

PRZEZ

............................................................ GmiNe LNiaN0 .....ooviiiiiii e
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw"?)
1) nazwa: Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP Hufiec Swiecie-Powiat

2)forma prawna:

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna {) koscielna jednostka organizacyjna
(') spofdzielnia socjaina ()N
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji: ...0000268190....................

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 21.11.2006
5) nrNIP: 9671254011 ..o nrREGON: 340245801 .................c.coooivimeeiiieeeeree
6) adres:

miejscowos¢: Nowe ul. Pod Murami 1

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”

wojewodztwo: Kujawsko-Pomorskie

kod pocztowy: 86-170 ................ POCZEA: NOWE ..ottt ettt
7)tel.: 52 3327960 ..o e faks: .o

e-mail: hufiec@swiecie.zhp.pl ...........ccoccvvvinn. WWW.SWIECIE.ZNP.Pl ..o
8) numer rachunku bankowego: 41 8173 0005 2001 0000 1182 0007 ...........vivoeireeoooeeeees oo

NBZWE DANKUL BS NOWE ......uviiiiiiisiet ittt ettt et

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’:
a) komendant hufica: phm. Openkowski Rafat ..............cooouimieois et
b) skarbnik hufca: hm. FandreJewski MaIEK ..................ocoooriiiooeoe e

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:?
Hufiec Swiecie-Powiat, ul. Pod Murami 1, 86-170 Nowe
e-mail: hufiec@swiecie.zhp.pl
tel. 52 3327960, komendant hufca phm. Rafat Openkowski 663 546 062

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnieri dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego) ...
phm. Szymon Gackowski, 664 825439 ...................ccoouieeie oo

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:
a) dziataino&¢ odptatna pozytku publicznego
Statut ZHP, Rozdzial 2. §4, punkt 1
b) dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego
Statut ZHP, Rozdziat 2. §4, punkt 1



13) jezeli oferent/eferenci” prowadzi/prewadza" dziataino$é gospodarcza;
a) numer Wpisu do rejestru Przedsi@hiONCOW..................oooov oo oo
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej
Nie prowadzi

il Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytocze-
niem podstawy prawnej'?

Petnomocnictwo nr 16/2013 z dnia 01.01.2013 roku udzielone przez Komendanta i Skarbnika Chorggwi
Kujawsko - Pomorskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

lll. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego
Proponowanym zadaniem jest organizacja 12 dniowego obozu wypoczynkowegdo dla 14 uczestnikow w
wieku 10 — 17 lat. Obdz odbedzie sie w terminie 16 — 27 lipca 2013 r. w Imiotkach (woj. Wielkopolskie).

Glownym celem dziatania bedzie aktywny wypoczynek miodziezy poprzez poznawania walorow
turystycznych, przyrodniczych i kulturowych Wielkopoiski. Obdz stanowi catoroczne podsumowanie pracy
druzyn harcerskich. Uczestnicy realizujgc program beds doskonali¢ techniki harcerskie oraz spedzac
aktywnie czas. Dodatkowo, co typowe dla obozéw harcerskich, bgdg samodzielnie budowaé pionierke
obozowg (urzgdzenia obozowe, stoly, fawki, piec kuchenny, ozdoby...), bedg peini¢ stuzbe gospodarczg oraz
wartowniczg na obozie. Poznajg réwniez walory przyrodnicze i kulturowe okolic jez. Lednickiego, ktore
stanowi kolebke Polski Pierwszych Piastow.

Obodz z zatozenia ma sie odbywaé w lesie, z dala od zabudowan ludzkich, bez zaplecza w postaci bazy
obozowej. Ma to z jednej strony sprzyjaé klimatowi obozu, doznaniu bliskosci przyrody, fascynacji naturalnym
otoczeniem. Z drugiej strony, samodzielne zbudowanie niezbednych elementéw obozu ma stanowi¢ dia
miodych ludzi mozliwos¢ wykazania sig, poznania i rozwoju wiasnych umiejetnosci, wyksztalcenie w nich
pewnosci siebie | samodzielnosci. Chcemy dostarczyé dzieciom niezapomnianych wrazen, ktore bedg
napawaly ich dumg (jak np. zjedzenie kromki $wiezo upieczonego chleba, w piecu ktéry samemu sie
zbudowato, siedzgc na wiasnorecznie zbudowanej tawce w przepieknych okolicznosciach przyrody).

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

* Brak mozliwosci aktywnego wypoczynku wakacyjnego, szczegéinie dla dzieci z biedniejszych rodzin z
Gminy Lniano.

* Miodziez z Gminy Lniano nie zna niezwyklych walorow turystycznych wielu regionéw Polski.

* Aktywny wypoczynek jest nadal mato popularng forma wérod miodziezy wiejskiej. Brak jest pozytywnych
przyktadéw mozliwosci takiego wypoczynku. Istotne jest wyksztatcenie w miodych ludziach pozytywnych
nawykow, ktére stuzg im samym (aktywnosé fizyczna, rozwoj poprzez poznawanie $wiata) bgdz
poszerzeniu $wiadomos$ci spotecznej (poznawanie walorow i réznic kulturowych réznych zakatkow
Polski).

* Miodziez nie widzi mozliwosci aktywnego spedzania czasu w swoim otoczeniu. Nie postrzega swojego
otoczenia w jako atrakcyjnego miejsca, w ktorym mozna spedziC czas w sposéb interesujgcy, w
kontakcie z przyroda. Nie widzi waloréw srodowiska lokalnego.

* Wsrod miodych ludzi coraz powszechniejsze sg zachowania patologiczne (skionno$¢ do uzaleznien od
alkoholu, papieroséw, innych $rodkéw niedozwolonyc, komputera).

* Miodzi ludzie nie dostrzegajg mozliwosci wiasnego rozwoju oraz mozliwosci, jakie daje im Srodowisko
lokalne. Zycie w perspektywie malej wsi postrzegajg w kategoriach braku perspektyw, mozliwosci i
atrakcyjnosci. Bardzo powszechny jest syndrom ,ucieczki do miasta”..



3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania sg dzieci i miodziez w wieku 10-17 lat (wszyscy z Gminy Lniano). Szacunkowo
bedzie to:

- 6 0s6b w wieku 10-14 lat
- 8 0s6b w wieku 15-17 lat

Jest to aktywna spotecznie miodziez uczeszczajgca do Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum Publicznego
w Lnianie, angazujgca si¢ w réznego rodzaju akcje patriotyczne, spoleczne i edukacyjne realizowane w
ramach dziatania druzyny harcerskiej, a takze poza nia. Wsrad czionkéw druzyny sg rowniez osoby
szczegdlnie utalentowane naukowo (laureaci licznych olimpiad i konkurséw przedmiotowych). Nalezg tu
tez dzieci z rodzin wielodzietnych oraz ubogich.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdinosci ze wskazaniem, w jaki sposoéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania™

Nie dotyczy

5. Informacija, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ otrzymatietrzyrmali’ dotacje na dofinansowanie

inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowa-

ne, oraanu, kt6ry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzvmania dotacii'?
Nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

*  Umozliwienie udziatu w zorganizowanej formie wypoczynku wakacyjnego dzieciom z ubogich
rodzin.

*  Poznanie waloréw przyrodniczych, turystycznych i kulturowych Wielkopolski poprzez wyprawy
szlakami turystycznymi, zwiad harcerski w okolicznych miejscowosciach oraz zwiedzanie
pobliskich rezerwatéw przyrody.

*  Wyksztaicenie pozytywnych nawykéw zdrowotnych poprzez pokazanie mozliwosci aktywnych form
wypoczynku, zycia na tonie przyrody.

* Podnoszenie $wiadomosci spotecznej poprzez poznanie historii i kultury kolebki panstwa polskiego
(ze szczegblnym uwzglednieniem historii i kultury grup etnicznych zamieszkujacych obszar
pdinocnej Polski, historii ,Polski Pierwszych Piastow”...).

*  Budowanie poczucia wiasnej wartosci i wiary w mozliwosci, nauka i rozw6j u miodych ludzi
umiejetnosci praktycznych i manualnych, takich jak pionierka obozowa, budowa, terenoznawstwo
(poprzez wyprawy szlakami turystycznymi z uzyciem mapy, kompasu), korzystanie z komunikagcji
publicznej, racjonaine planowanie i wiasnoreczne przygotowanie positkdw.

* Integracja z miodziezg z innych zakatkow Polski poprzez zajecia programowe ( ogniska, gry
dyskusyjne, gry terenowe) realizowane wspdinie z innymi grupami korzystajacymi z miejsca
biwakowego w tym samym czasie.

*  Rozwoj miodych ludzi zgodnie z Harcerskim Systemem Wychowawczym.

*  Uswiadomienie mozliwosci i zainteresowanie miodych ludzi alternatywnymi dyscyplinami
sportowymi, takimi jak turystyka aktywna, tucznictwo, techniki linowe, GeoCaching, poprzez zajecia
sportowe i umozliwienie zdobywania odznak PTTK (turystyka nizinna, GeoCaching).

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze niniejsza oferta, oprocz oczywistej realizacji celéw zadania publicznego w
zakresie turystyki, realizuje rowniez inne istotne z punktu widzenia korzysci dla Gminy Lniano cele, takie
jak budowanie pozytywnych postaw spotecznych i obywatelskich, realizacja zadan w zakresie sportu oraz
realizacja zadan w zakresie profilaktyki uzaleznien.



7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Baza obozowa ,Orle Gniazdo” Hufca ZHP Poznar Nowe
Miasto w Imiotkach, Imiotki, 62-265 Stawno

8. Opis poszczegoinych dziatar w zakresie realizacji zadania
publicznego

Etap | - Przygotowanie

1. Wstepna koncepcja programu, prace kosztorysowe. Przygotowanie wstepnej koncepcji obozu —
miejsca, formy obozu, liczby uszestnikéw. Wstepne prace kosztorysowe, rozwazenie mozliwosci
dofinansowania, pozyskania $rodkéw z innych Zrodet.

2. Przeglad sprzetu i zasobow. Przeglad zasobow sprzetowych druzyny i hufca oraz ich stanu. Analiza
mozliwosci ich wykorzystania. Analiza mozliwosci pozyskania sprzetu z innych, zaprzyjaznionych
Srodowisk.

3. Przygotowanie wnioskow o dofinansowanie. Przygotowanie i ztozenie ofert na dofinansowanie
wypoczynku letniego w Gminie Lniano.

4. Przygotowanie umoéw z hufcem Poznarn.

5. Nabor uczestnikéw. Przygotowanie kart kwalifikacyjnych do uczestnictwa w obozie, rozdanie ich
potencjalnym uczestnikom. Ustalenie terminu zakonczenia rekrutaciji, zebranie wypetnionych i
gotowych kart kwalifikacyjnych.

6. Zebranie i przeszkolenie kadry. Zebranie ostatecznego skiadu kadry obozu, powotanie komendy
obozu rozkazem hufca. Przygotowanie kadry obozu — przedstawienie koncepcji obozu, zapoznanie z
tematykq i obrzedowosciag obozu.

7. Stworzenie finalnej koncepcji programu. Na podstawie zatozen programowych i w wyniku
roboczych spotkar kadry, a takze konsultacji z uczestnikami oraz rodzicami (poznaniu ich
oczekiwan), rozdzielenie obowigzkéw programowych miedzy kadrg obozu, sporzadzenie
ostatecznego programu obozu, ktory zostanie przediozony do Kuratorium Oswiaty.

8. Zatwierdzenie w kuratorium. Dostarczenie zgloszenia wypoczynku do Kuratorium O$wiaty i odbiér
jego zatwierdzenia.

9. Zakup sprzetu. Zakup sprzetu i materiatow programowych potrzebnych w trakcie obozu. Wykonanie
koniecznych materiatow programowych (koszulek, plakietek). Uzupetnienie sprzetu obozowego i
pionierskiego.

Etap Il - Obéz (czes$¢ wyjazdowa)

Oboz - realizacja programu wypoczynku zgtoszonego wczesniej do Kuratorium Os$wiaty. Program ma na
celu zapewnienie aktywnego wypoczynku dzieciom w czasie obozu. Ponadto program obozu zostanie tak
przygotowany, by wyksztaici¢ w uczestnikach samodzielno$¢, poczucie wtasnej wartosci, rozwijaé ich
umiejetnosci, zainteresowania i pasje.

Atrakcje programowe:

- samodzielna budowa urzadzen w namiotach i elementéw wystroju i wyposazenia namiotéw z drewna ,
budowa kuchennego pieca obozowego, stworzenie przez samych uczestnikow w obozie ich wymarzonej
przestrzeni do zabawy i wypoczynku,

- umozliwienie uczestnikom poznania aspektoéw zycia codziennego od zupeinie innej strony (np.
upieczenie wiasnego chleba...),

- gry i zabawy terenowe w lesie , zabawy z technologig GPS,

- ogniska z gitarg i przedstawieniami artystycznymi ,

- piesze wycieczki po okolicznych rezerwatach, wsiach, zwiad harcerski,

- praktyka sztuk survivalowych ,

- szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy ,

- zajecia sportowe , mozliwos¢ zdobycia sprawnosci sportowych,

- kuznice dyskusyjne

Etap lll - Podsumowanie i ocena

1. Ankiety dla uczestnikéw. Ocena i podsumowanie obozu wraz z kadra.

2. Przygotowanie sprawozdan — merytorycznego i finansowego. Dostarczenie sprawozdan
zainteresowanym podmiotom (komenda hufca, gmina, kuratorium).

3. Rozliczenie dotaciji.

4. Swieczkowisko z rodzicami oraz go$émi — prezentacja zdjeé, piosenek i opowiesci z obozu.




Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.05.2013 do. 15.08.2013

Poszczegbine dziatania w zakresie | Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
realizowanego zadania poszczeglinych dziatann | za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego’ zadania publicznego

Etap | - wstepne prace
konieczne do przygotowania

oferty 1.05-14.07.2013
1. Wstepna koncepcja programu, maj 2013 Oferent:
prace kosztorysowe. Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP
2. Przeglad sprzetu i zasobow. maj 2013 Hufiec Swiecie-Powiat
3. Przygotowanie uméw. maj 2013 (wszystkie zadania)
4. Nabér uczestnikéw maj-lipiec 2013
5. Zebranie i przeszkolenie kadry | marzec-czerwiec 2013
6. Stworzenie finalnej koncepc;ji czerwiec 2013
programu
7. Zatwierdzenie w kuratorium. czerwiec 2013
8. Zakup sprzetu. czerwiec-lipiec 2013
Etap !l — Realizacja zadania: 16-27 lipca 2013
Oboz
po podpisaniu umowy
Etap il 28.07-15.08.2013
1. Podsumowanie i sierpien 2013
sprawozdania z obozu
2. Rozliczenie z dotaciji sierpien 2013
3. Swieczkowisko z sierpien 2013
rodzicami

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™
Rezultaty twarde

1. Zorganizowany obdz dla 14 os6b

2. Przeprowadzone 5-dniowe zajecia z zakresu technik obozowania, budowania konstrukcii
drewnianych, samodzielnego budowania pieca i pieczenia chleba. (4 dni)

3. Przeprowadzone zajecia z réznych dziedzin sportowych — fucznictwo, geocaching, techniki linowe,
turystyka aktywna. tgcznie: 4 dni.

4. Przeprowadzone 2-dniowe zajecia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

5. Przeprowadzone wycieczki, wyprawy i zwiady harcerskie poza teren obozu. Poznanie waloréw
okolicy. tgcznie: 2 dni.

5. Przeprowadzone zajecia z zakresu Prawa Harcerskiego na codziert w zyciu harcerza.

Rezultaty migkkie

1. Zyskanie nowych przyjazni (w trakcie obozu na zgrupowaniu przebywaé bedzie ponad 100 innych
harcerzy).

2. Nauczenie pracy w zespole.

3. Zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci, wiary we wtasne mozliwosci.

4. Poznanie historii i kultury borowiackiej od nieznanej dotad strony.

5. Rozwoj zdolno$ci manualnych i artystycznych. Nabycie umiejgtnosci postugiwania sig prostym
sprzetem pionierskim.

6. Nabycie nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego.

7. Zwigkszenie poszanowania tradyciji i obrzedowosci w harcerskim 2yciu i na co dzien

8. Wyksztalcenie postaw poszanowania przyrody.

9. Rozwijanie samodzielnosci i pasii.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego 1.

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

L Rodzaj kosztow™ S| ® % Koszt ztego do ~ztegoz Koszt do
p. ‘g‘ E = catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
S g ® (wzh z srodkow z witadu
2l 2| 8 wnioskowane |  wiasnvch, osobowego,
:§ § e Srodkéw w tym pracy
=| 8 dotacji | z innych zrodel. spotecznej
b w tym wplat czionkow
S i opiat i $wiadczen
adresatow wolontariuszy
zadania (w zh
publicznego™
(wzh)
I | Koszty merytoryczne po stronie
Hufca ZHP Swiecie-Powiat:
1. Organizacja obozu po stronie | 154 | 38 owb| 5852 3500 2352 0
Stanicy Obozowej ,Orle Gniazdo” A
w Imiotkach (opieka
pielggniarska, ratownicza,
kwatemmistrzostwo)
14 uczestnikéw x 11 osobodni
(12 dni pobytu — pierwszy i ostatni
dzieri liczone jako jeden)
2. Opieka instruktorska 1 |1000| °= 1000 0 0 1000
- instruktorzy programowi
3. Ubezpieczenie NNW: o
- uczestnikow 14| 7 98 0 98 0]
-kadry 2 A 14 0 14 0
4. Ubezpieczenie OC kadry 2| 30 | os 60 0 60 0
5. Dojazd i powrét uczestnikéw | 32 | 18 | os | 576 0 576 0
i kadry (bilety PKP) |
|
I [Koszty obstugi® zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Hufca ZHP Swiecie-Powiat:
Praca kadry .
1. Komendant obozu 1 [1400 ] «a 1400 0 0 1400
2. Skarbnik obozu 1 [100] 21 1100 0 0 1100
3. Koszty obstugi zadania po 14 | 15 | os 210 0 210 0
stronie chorggwi
it {Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie Hufca ZHP
Swiecie-Powiat:
IV | Ogdtem: 10 310 3500 3310 3500




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji 3500 (33.95%
2 |Srodki finansowe wiasne™ 1835 17,80%
3 |Srodki finansowe z innych Zrédet ogdtem (Srodki finansowe wymienione

wpkt3.1-3.3)'"
3.1 |wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™

1475 14,30%

3.2 |érodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegéinoéci: dotacje z budzetu
pafistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego, funduszy celowych, 0 0
$rodki z funduszy strukturalnych)'”

3.3 |pozostate™ 0 0
Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkéw) 3500 33.95%
Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1 —4) 10310 | 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych?)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta) o Termin rozpatrzenia — w
Nazwa organu administragji Kwota Srodkow przyznanie $rodkéw przypadku wnioskéw
publicznej lub innej jednostki zostat(-a) rozpatrzony(-a) | (ofert) nierozpatrzonych
sektora finanséw publicznych pozytywnie, czy tez nie | do czasu zlozenia
zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony (-a)

(wzh)

Nie dotyczy

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Wkiad finansowy wiasny to fundusze zebrane przez druzyne w trakcie akgj zarobkowych w grudniu 2012 .

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

phm. Szymon Gackowski, mgr inz. — instruktor ZHP od 2002 r., w stopniu podharcmistrza od 2012 r,
uprawnienia ratownika medycznego ZHP, kurs organizatora turystyki, ksigzeczka SANEPID).

phm. Anna Pospieszna, mgr

Instruktorka ZHP od 2005, w stopniu podharcmistrza od 2008, uprawnienia kierownika placowek
wypoczynku dzieci i miodziezy od 2008, pieciokrotnie kierownik placowki wypoczynku. Przez 4 lata
kierownik jednostki powiatowej NGO.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferertéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Lokal do przeprowadzania spotkan roboczych w trakcie prac nad obozem: harcéwka 21LDS, ul.
Koscielna, Lniano.

Komputery osobiste kadry obozu, 3 szt.

Wyposazenie biura komendy: Komputer klasy notebook. Aparat — lustrzanka cyfrowa. Drukarka.
Sprzet i materiaty programowe: Instrumenty muzyczne: gitary 2 szt., ukulele, cajon. Materiaty biurowe.
Sprzet obozowy i pionierski:

1 kpl., 2 apteczki osobiste oraz 2 apteczki plecakowe z peinym wyposazeniem.

Sprzet turystyczny i sportowy: mapniki 2 szt., kompasy i busole tacznie 4 szt., mapy, odbiorniki GPS 3
szt. tuki wraz z kompletami strzat 4 szt., pitki 4 szt., liny 3 szt (fgcznie 90m), 2 uprzeze wspinaczkowe,
szpej linowy 10 szt., kaski 2 szt..

Transport - 2 samochody prywatne kadry obozu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z
tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczna)



2011 r. - Urzad Miasta Swiecie - zimowisko dochodzace (Swietlica Terapeutyczna Gniazdo ze Swiecia)
2011 r. - Urzgd Miasta i Starostwo Powiatowe w Swieciu - obéz harcerski w Pobierowie

2012 . - Urzad Miasta Swiecie - zimowisko dochodzace (Swietlica Terapeutyczna Gniazdo ze Swiecia)
2012 r. - Urzad Marszatkowski - cykl szkolen dla dzieci z pierwszej pomocy ,Uczymy ratowaé”

2012 r. - Urzad Miasta w Swieciu — 4830 z! — harcerska akcja zimowa

2012 r. - Urzgd Marszatkowski — 5000 zt — Uczymy ratowaé - cykl szkolen z pierwszej pomocy

2012 r. - Urzad Miasta w Swieciu — 2300 zt — Ziot Hufca LKierunek Grunwald”

2012 r. - Starostwo Powiatowe — 2000 zt — Zlot Grunwaldzki i Zlot Hufca

2012 r. - Urzad Miasta w Swieciu — 2000 zt — X HBT Zaprawa

2012 r. - Urzad Marszalkowski — 2000 zt — X HBT Zaprawa

2012 r. - Urzad Miasta w Swieciu — 10000 zt — harcerska akcja letnia

2012 1. - Starostwo Powiatowe w Swieciu — 10000 zt — harcerska akcja letnia

2012 r. - Urzad Gminy Jezewo — 9025 zt — harcerska akcja letnia

2012 1. - Urzad Gminy Jezewo ~ 2100 zt — Zlot Grunwaldzki

Wszystkie powyzsze zadania byly realizowane we wsp6ipracy z administracjg publiczng

4. Informacja, czy oferent/eferenei’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktarym
molwa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontaria-cie

Nie przewiduje



Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/
oferentow”;

2)w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenei” jest/sg’) zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 15.08. 2012 r. ;

4)w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywa
niem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te da
ne dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, pdz. 928, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenet” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)/zalegai—a)" z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne';

6) da:}e okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg-ewiden
LA

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycz
nym.
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Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencjiz?.
2. Potwierdzajacy upowaznienia do dziatania w imieniu oferenta - petinomocnictwo.

3. Statut ZHP

4. Sprawozdanie finansowe

5. Sprawozdanie merytoryczne

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®



